CONSELHO
NACIONAL DO
MistERrIO PUBLICO

EDITAL DE LICITACAO N° 03/2012
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000110/2012-01
UASG - 590001

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 28/3/2012
HORARIO: 10 HORAS

Obs: Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico, salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido

contrario.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, sediado no SHIS QI 03, lote A, blocos B,
E e G, - Lago Sul, e no SAS (Setor de Autarquias Sul), Quadra 03, Bloco J, Asa Sul, em Brasilia-DF, torna
publico, por meio de seu Pregoeiro Francimar Oliveira Cavalcante, instituido pela Portaria CNMP n° 120, de
22 de agosto de 2011, do Senhor Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, que no dia 28
marco de 2012, as 10 horas (horario de Brasilia-DF), ou no mesmo horario do primeiro dia util
subsequente, na hipotese de nao haver expediente nessa data, através do endereco eletronico

www.comprasnet.gov.br, que realizard licitacdo do tipo MENOR PRECO GLOBAL, execucdo indireta,

empreitada por preco global, na modalidade PREGAO ELETRONICO, utilizando os recursos de tecnologia
da informacao - Internet, para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
recepcionistas, a serem executados de forma continua, nas instalacées do Edificio do Conselho Nacional
do Ministério PUblico - CNMP. A presente licitacao sera regida pela Lei n° 10.520 de 17/07/2002 e Lei n°
8.666 de 21/06/1993, pelo Decreto n° 3.555 de 08/08/2000, Decreto 5.450, de 31/05/2005, Decreto n°
5.504 de 05/08/2005, MPOG/IN n° 02/08, Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, no que couber, com

as devidas alteracoes, e demais normas pertinentes.
1 - CONDICOES PRELIMINARES
1.1 O Pregédo eletronico sera realizado em sessdao publica, por meio da INTERNET,

mediante condicdes de seguranca - criptografia e autenticacao - em todas as suas fases.

1.1.1. Em _ caso de discordidncia existente entre as especificacoes deste objeto

descritas no COMPRASNET e as especificacoes técnicas constantes deste Edital, prevalecerao as
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constante do Edital.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario(a) do Conselho Nacional do Ministério
Publico, denominado Pregoeiro(a), mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo constante da pagina eletronica. (certificacao digital).

1.3 Fica designado como pregoeiro substituto eventual o servidor Tiago Mota Avelar
Almeida, instituido pela Portaria CNMP n° 120, de 22 de agosto de 2011, do Senhor Presidente do Conselho

Nacional do Ministério Publico.
2 - DO OBJETO

A presente licitacao tem por objeto contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de recepcionistas, com mao-de-obra residente, a serem executados de forma continua,
conforme as especificacdes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) e as condicdes estabelecidas, que
fazem parte integrante deste edital, para todos os fins e efeitos:

- Termo de Referéncia - Anexo I;

- Planilha de Custos e Formacao de Precos - Anexo Il

- Composicao Encargos Sociais - Anexo llI;

- Declaracao de Regularidade - Anexo IV;

- Minuta de Contrato - Anexo V.
3 - DAS CONDIC()ES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desta licitacdo pessoas Juridicas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condi¢bes exigidas neste Edital e em
seus anexos, desde que:

a) Estejam devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

b) Atendam as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

3.2 Nao podera participar desta licitagao:

a) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) empresa apenada com a suspensao do direito de licitar com a Administracao;

c) empresa apenada com o impedimento de contratar com a Administracao;

d) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos

limites determinados pelo inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93;
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e) empresa que estiver em recuperacao judicial, processo de faléncia ou sob regime de
concordata, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao;

f) sociedade cooperativa de mao-de-obra, constituida nos termos da Lei n° 5.764, de
16/12/1971, em funcédo do Termo de Conciliacdo celebrado entre a Unido (AGU) e o Ministério Publico do
Trabalho;

g) empresa em regime de subcontratacao.

3.2.1 Para fins do disposto na alinea b e c¢ do item 3.2, entende-se por Administracao a
administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das
fundacoes por ele instituidas ou mantidas.

3.3 Todos os documentos exigidos na presente licitacao devem estar em nome da empresa
licitante e no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente, quando for o caso.

3.4. O licitante sera responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento licitatorio e da consequente contratacao,
sob as penas da lei.

3.5 Ndo poderao participar deste Pregdo empresas que tenham como socio, gerente ou
diretor, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de direcao) do Conselho Nacional do
Ministério Publico e ou do Ministério Piblico da Unido, e seu conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, conforme dispde o art. 4° da Resolucao n° 01 do CNMP, de 7 de novembro de 2005
e art. 1° da Resolucao n° 7 do CNMP, de 17 de abril de 2006, (Anexo IV do Edital).

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para a realizacao das
transacoes inerentes ao Pregao Eletronico, nao cabendo ao provedor ou ao 6rgao promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art.
3°, §5° e 6°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema
ou ao Conselho Nacional do Ministério Publico qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar formalmente ao

provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha (art. 3°, §5°, Decreto n° 5.450/2005).
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4.4 Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), para que
essas possam gozar dos beneficios previstos nos capitulos V, da Lei Complementar 123, de 14/12/2006, é
necessario que, a época do credenciamento, manifestem cumprir plenamente os requisitos para
classificacao como tal, nos termos do art. 3° do referido diploma legal.

4.5 Quem prestar declaracao falsa na manifestacao de que trata o item anterior sujeitar-

se-a a penalidade prevista no item 11 deste Edital.
5 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 A licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao orgao
promotor da licitacao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha (art. 13,
Inciso Ill, do Decreto n° 5.450/2005).

5.2 Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, Inciso IV, do
Decreto n° 5.450/2005).

5.3 A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdao da senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta de precos, o que ocorrera a PARTIR DA DIVULGACAO DA
LICITACAO ATE A ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO, NO DIA 28/3/2012, as 10 horas, horario de
Brasilia-DF, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

5.4 Como requisito para a participacao no Pregao, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo
previstas neste Edital e seus anexos (art. 21, Paragrafo 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

5.4.1. As licitantes também deverdo declarar em campo proprio do sistema eletronico
que cumprem os requisitos legais para a qualificacao como ME ou EPP, e que nao se encontram alcancadas
por quaisquer das hipoteses previstas no Paragrafo 4°, do art. 3°, da LC n° 123/2006.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n°® 5.450/05).

5.6 Concluida a etapa de lances a empresa detentora do menor lance, devera
encaminhar sua proposta contendo as especificacées detalhadas do objeto, no prazo maximo de 02
(duas) horas, contado a partir do encerramento da etapa de lances, com precos unitarios e total
atualizados (no maximo com duas casas decimais) em conformidade com os lances eventualmente

ofertados. A comprovacéo dar-se-a mediante envio imediato da documentacao para o FAX: (61) 3224-
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8192, com posterior encaminhamento do Original (via Sedex) ou Cépia autenticada no prazo de 72
(setenta e duas) horas, no endereco constante no item 10.1 do presente Edital, devendo constar:

5.6.1. Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao;

5.6.2. Especificacdo clara e completa, ou seja, detalhamento dos servicos a serem
prestados, observadas as especificac6es basicas constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do
Edital;

5.6.3. Preco unitario e total, de acordo com os precos praticados no mercado,
conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, expresso em moeda corrente nacional
(R$), considerando as quantidades constantes do Anexo | deste Edital;

5.6.4. Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e Quadro Resumo conforme modelo
constante no Anexo Il, com detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais, excecao feita quanto a impostos e taxas de obrigacdao exclusiva
da licitante, que serao incluidas na taxa de administracdo, discriminando:

5.6.4.1. Categoria profissional do quadro de pessoal exigido para o servico;

5.6.4.2. Valor da remuneracao, vigente da data de apresentacao da proposta, fixada para

a categoria profissional em Convencéao Coletiva de Trabalho celebrado entre o Sindicato das Empresas

de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e Sindicato

dos empr. de empr. de asseio, conservacao, trab. temporario, prest. servicos e serv. terceirizaveis do

DF-Sindiservicos/DF, em vigéncia de 1° de Abril de 2011 até 31 de Dezembro de 2012, e demais

vantagens estabelecidas na legislacao trabalhista, excetuando-se vantagens nao obrigatérias e que

resultam de incentivos fiscais;

5.6.4.3. Encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo fixada, minuciosamente
discriminados e expressos sob a forma de percentual;

5.6.4.4. Taxa de administracao;

5.6.5. Devem estar incluidos no preco todos os insumos que o compdem, tais como as
despesas com mao-de-obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao dos servicos objeto desta Licitacao.

5.7 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao, por parte do proponente,
das condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8 O nUmero do CNPJ indicado nos documentos de habilitacao e na proposta de precos
devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai realizar os servicos objeto da
presente licitacao.

5.9 Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente

Edital e seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.
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5.10 Serdo desclassificadas as propostas e excluidos os lances que oferecam precos
excessivos ou inexequiveis, conforme a variacdo de precos no mercado e planilha de custo constante
nos autos, podendo o Pregoeiro realizar diligéncias para averiguacao dos mesmos.

5.10.1.0 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de cinco dias uteis contados da notificacao.
06 - DA RECEPCAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 10 horas do dia 28/3/2012, data e horario previstos no preambulo do
Edital, tera inicio a sessao publica do Pregao Eletronico n°® 03/2012, com a divulgacao das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.3 Nao se admitira proposta que apresentar preco global simbélico, irrisério ou de valor
zero, incompativel com os precos de mercado, ainda que este Edital ndo tenha estabelecido limites
minimos.

6.4 A desclassificacdo da proposta de precos sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.5 O licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica deste pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocio diante da

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de desconexao.
07 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO e ESCLARECIMENTOS

7.1 Até o dia 23/3/2012, 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao, na forma eletronica.

7.1.1 Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 horas e, sendo acolhida, sera
definida e publicada nova data para realizacao do certame.

7.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até o dia 22/3/2012, 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao

publica, preferencialmente por meio eletronico, via internet, via correio eletronico _cpl@cnmp.gov.br.

08 - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1 Aberta a etapa competitiva, com a classificacdao das propostas pelo Pregoeiro, o
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licitante podera encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o mesmo
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor (art. 24, do Decreto
n° 5.450/05).

8.2 O licitante podera oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras
de aceitacao dos mesmos.

8.3 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema eletrénico.

8.4 Se ocorrerem dois ou mais lances do mesmo valor, tera preferéncia na contratacao,
para todos os efeitos, aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, podendo , ao preco do
primeiro colocado, ser registrados outros licitantes que aderirem a este preco.

8.5 Durante o transcurso da sessao publica, o licitante sera informado, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance.

8.6 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, através do Pregoeiro, aos licitantes, apds o que
transcorrera o tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.7 Encerrada a etapa de lances, e se a empresa que apresentou o menor preco, nao
se enquadrar como ME ou EPP, e houver propostas apresentadas por ME ou EPP, no intervalo de até 5%
(cinco por cento) superior a melhor proposta, sera observado os requisitos do art. 44, § 2° e art. 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, observado o prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apds a solicitacdo do
Pregoeiro, apresentar nova proposta inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.

8.8. Caso a ME ou EPP se valha da prerrogativa do item anterior, o Pregoeiro e sua equipe,
quando da habilitacao, verificara junto ao Portal da Transparéncia (www.portaldatransparéncia.gov.br) se
o somatorio de ordens bancarias recebidas pela empresa, relativas ao Ultimo exercicio, ja seria suficiente
para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicao para esse beneficio, conforme art. 3° da
LC 123/2006.

8.8 Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

8.9 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.10 O Pregoeiro podera anunciar o licitante vencedor imediatamente apds o

encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacao e decisao
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pelo Pregoeiro, acerca da aceitacao do lance de menor valor.

8.11 Encerrada a etapa de lances da sessao publica, os licitantes deverao acompanhar a
etapa de ACEITACAO, permanecendo on-line para a resposta de dividas por parte do Pregoeiro, bem como
eventual negociacao de valores.

8.12 No caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva deste
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.13 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao deste
Pregao sera suspensa e tera reinicio somente apos comunicacdo expressa aos participantes.

8.14 Concluida a etapa de lances a empresa detentora do menor lance, devera
comprovar a situacdo de regularidade, no prazo maximo de 02 (duas) horas, mediante
encaminhamento da documentacéo através do FAX: (61) 3224-8192, com posterior encaminhamento
dos Originais (via Sedex) ou Copia autenticada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
conforme endereco constante no item 10.1 do presente Edital.

8.14.1.0s documentos a serem apresentados para o cumprimento desta exigéncia sdo

os relacionados no item 10 deste Edital.

09 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 No julgamento das propostas, apos a etapa de lances, a classificacdo se dara em
ordem crescente dos precos apresentados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o menor
preco global anual (valor total mensal x 12), sendo aceita somente duas casas decimais, com o valor
unitario exato (sem dizimas), conforme as planilhas de Formacao de Precos constantes do Anexo Il.

9.1.1. O lancamento dos valores da proposta inicial no sistema Comprasnet é de

responsabilidade do LICITANTE, qualquer falha ou erro no lancamento implicard na desclassificacao da

proposta tendo como justificativa valores irrisoérios ou erro material.

9.1.2. Obrigatoriamente os valores cotados na proposta deverdo estar abaixo ou iguais
aos limites maximos aceitaveis nas planilhas-modelo de composicao de Precos e de Encargos Sociais da
Auditoria Interna do MPU, conforme estabelece normas da AUDIN/MPU, constantes no Termo de Referéncia
Anexo Il, deste Edital.

9.2 O Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) ndo deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formacao de Preco.

9.3 Mesmo que o licitante seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de

Impostos e Contribuicdes da Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a mesma devera
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apresentar a proposta conforme nao optante, devido a restricdo imposta pela lei complementar
123/2006 (art 17 - Xll).

9.3 Que o limite maximo aceitavel para o valor anual da contratacdo sera de

RS 124.395,36 (cento e vinte e quatro mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e seis centavos),
sendo desclassificadas as propostas com valores acima do limite previsto, na fase de "Aceitacdo”.

9.4 - Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
estabelecidos neste instrumento convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

9.5 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante nao
atender as exigéncias de Habilitacao, o pregoeiro examinara a melhor proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacao do participante, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital. Também nessa etapa o
pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor. A negociacao sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.6 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, apés a habilitacdo e
julgamento de recursos, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco, € o
licitante sera declarado vencedor, sendo convocado para assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido neste Edital.

9.7 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.8 O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias, julgadas
necessarias a analise das propostas, devendo os licitantes atenderem as solicitacdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacao.

9.9 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

9.10 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

9.11 Sera recusada a proposta do licitante vencedor da fase de lances que esteja em
desacordo com os requisitos estabelecidos neste instrumento convocatorio, que deixe de atender as
exigéncias nele contidas, que se oponha a quaisquer dispositivo legais vigentes, que consigne precos
excessivos ou manifestamente inexequiveis, precos global ou unitario simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, e ainda, que apresente irregularidades insanaveis.

9.12 Na fase de Aceitacdo da Proposta, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante

vencedor a reapresentacdo de sua proposta comercial, caso detecte falha sanavel na mesma.
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9.13  E vedada a Licitante vencedora a colocacéo a disposicdo de empregados que sejam
parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico, observando-se, no que couber, as restricoes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos
ou entre estes e orgdos da administracdo pulblica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou

municipal, nos termos da Resolucao n. 37 CNMP, de 28 de abril de 2009.
10 - DA HABILITACAO

10.1 Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro
lugar, a proponente encaminhara ao Conselho Nacional do Ministério Piblico a documentacéo referente a
HABILITACAO, no prazo maximo de 02 (duas) horas, pelo FAX: (61) 3224-8192, e, num prazo de até 72
(setenta e duas) horas, apresentara os documentos originais, juntamente com a Proposta de Precos
atualizada e as respectivas Declaracdes ao CNMP, sito ao endereco SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 106 - CEP
n° 70070-030 - (Comissao Permanente de Licitacao), em envelope fechado e rubricado no fecho, com os

seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CEP: 70.070-030

PREGAO ELETRONICO N° 03/2012

PROCESSO N° 0.00.002.000110/2012-01

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.2 Toda a documentacao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Em original

b) Por qualquer processo de copia, AUTENTICADA por SERVIDOR da Administracao,
devidamente qualificado ou por CARTORIO competente.

) Publicacdo em orgédo da Imprensa Oficial.

10.3 Serao exigidos os seguintes documentos de habilitacao:

a) Habilitacao Juridica;

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista;

) Qualificacao econdmica e financeira;

d) Qualificacdo técnica.

e) Declaracdo expressa do responsavel pela firma de que ela ndo esta impedida de

participar de licitacdes promovidas por 6rgdos ou entidade puUblica (em campo proprio do sistema
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Comprasnet);

f) Declaracao da licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIll do art.
7° da Constituicao Federal (em campo préprio do sistema Comprasnet).

g) Declaracdo de ciéncia e concordancia com as condicoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, bem assim de cumprimento pleno dos requisitos habilitatérios previstos; (em campo préprio
do sistema Comprasnet).

h) Declaracdo de que é microempresa e empresa de pequeno porte, se for o caso, e que,
sob as penas da Lei, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 e esta
apta a usufruir do tratamento favorecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar. (em campo

proprio do sistema Comprasnet).

10.3.1 - A habilitacdo Juridica serda comprovada mediante a apresentacao da seguinte
documentacao:

10.3.1.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

10.3.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrado, no caso de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, no qual devera estar contemplado, entre os objetivos
sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

10.3.1.3. Inscricao do ato constitutivo no érgao competente acompanhada, no caso
de sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio; e

10.3.1.4. Decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais.

10.3.2 - A regularidade fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

10.3.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.3.2.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.3.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante Certidao conjunta
quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita
Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1° do Decreto Federal n°
6.106/2007;
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10.3.2.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certidoes expedidas pelos orgaos competentes, quando for o caso, e que estejam dentro do prazo de
validade expresso na propria certidao, composta de:

a) - Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Federal,
€;

b) - Certidao expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

10.3.2.5 Prova de situacao regular perante ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

10.3.2.5.1. Caso a empresa licitante nao apresente o CRF, o Pregoeiro verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econdmica Federal, pela Internet.

10.3.2.6 Comprovacao de que a empresa detém situacao regular perante o INSS, na
forma exigida no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal, com a apresentacao do CND - Certidao Negativa
de Débitos.

10.3.2.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CND, o Pregoeiro verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social, pela Internet, na forma da OS 207 do
INSS, de 08/04/1999.

10.3.2.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e a Resolucao Administrativa TST n° 1470/2011, que podera ser ser obtida em todos os portais
da Justica do Trabalho na rede mundial de computadores (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

10.3.3 - A qualificacdo econdémico-financeira sera comprovada mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

10.3.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

10.3.3.2. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e
do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a 1,0 (um),
vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisorios.

10.3.3.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor que 1,0 (um) quando de
sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administracao, deverao comprovar capital social no valor
minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacao resultante da licitacdo, admitida a atualizacdo
para a data de apresentacao da proposta mediante indices oficiais.

10.3.3.2.2. Serao considerados aceitos, na forma da Lei, balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;
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b) Publicados em Jornal de grande circulacao ou;

) Registrados em Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou;

d) Por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou do domicilio
da licitante, na forma da IN 65 do DNRC, de 01/08/1997, art. 6°, junto com o original do Diario para
cotejo pelo Pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da copia dos Termos de Abertura e de
Encerramento.

10.3.3.2.3 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do uUltimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso.

10.3.4. A Qualificagdo Técnica devera ser demonstrada por meio de apresentacdo de
atestado de capacidade técnico-operacional da empresa licitante, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, onde comprove que a licitante tenha prestado ou esteja prestando, a
contento, servicos compativeis com o objeto desta licitacdo, conforme anexo I.

10.4 - Disposicdes gerais sobre a Habilitacao:

10.4.1. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

10.4.2.0s licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITAGCAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

10.4.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF,
e quando houver necessidade de envio, deverao ser encaminhados por FAX (061) 3224-8192, a partir de sua
convocacdo no sistema de Pregdo Eletronico, no prazo de 02 (duas) horas contadas da solicitacdo do
Pregoeiro, e apresentados no original ou por copia autenticada em 02 (dois) dias Uteis apos o
encerramento da sessao publica.

10.4.3.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida ferramenta, a
critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma de envio.

10.4.4 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Orgao promotor do certame nos portais
de orgaos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova.

10.4.5 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, podera o Pregoeiro considerar o proponente INABILITADO.

10.4.6 - Os documentos deverao ter validade expressa ou estabelecida em Lei, admitidos
como validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.4.7 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicao aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.4.8 - Os documentos apresentados com validade expirada, ser ndo for falta sanavel,
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acarretardo a INABILITACAO do proponente.

10.4.9 - Para a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a comprovacdo da
regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123,
de 14/12/2006, regulamentados pelo art. 4° do Decreto n° 6.204, de 05/09/2007.

10.5 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certidao de
Recuperacgao Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica.

10.6 Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal, tratando-se de ME
ou EPP, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

10.7 A nao-regularizacao da documentacdo, no prazo previsto nos itens acima, implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666 de
21/06/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacao, para a retirada da Nota de Empenho, Assinatura do Contrato ou revogar a licitacao.
11 - DAS PENALIDADES

11.1 O licitante vencedor que descumprir quaisquer das clausulas ou condicoes do
presente edital ficara sujeito as penalidades previstas nas Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93.

11.2 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, o licitante
vencedor que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a retirar a nota de empenho,
deixar de assinar o termo de contrato quando exigido, deixar de entregar a documentacdo exigida
para o certame ou APRESENTAR DOCUMENTAGAO FALSA, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢édo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, FICARA IMPEDIDO DE LICITAR E CONTRATAR COM A UNIAO, e, se for
o caso, sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e das demais cominag¢des legais.

11.3 Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacoes assumidas e pela verificacao de quaisquer das situacoes previstas no art. 78, incisos | a XI da
Lei 8.666/93, a Administracdo podera, resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as
seguintes sancdes, sem prejuizo de outras:

a) Adverténcia;

b) Multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da

comunicacao oficial, nas seguintes hipoteses:
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b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obrigacoes estabelecidas neste Contrato, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor
total do Contrato;

b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao total ou
5% (cinco por cento) no caso de inexecucao parcial do objeto contratado.

c) Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4 As penalidades previstas neste Contrato sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou no caso de multa cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
garantida prévia defesa. (art. 87, § 2° da Lei n° 8.666/93);

11.5 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominacées legais;

11.6 Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pelo CNMP em procedimento administrativo proprio, a licitante podera ser isentada das penalidades
mencionadas;

11.7 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera cobrada
administrativamente deduzindo-se do valor da Fatura Mensal, e nao sendo suficiente, o valor podera ser
inscrito como Divida Ativa e cobrado judicialmente;

11.8 Previamente a aplicacdo das multas previstas nos subitens acima ou de qualquer outra
sancao, podera a licitante apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data em
que for notificada a respeito;

11.9 Da aplicacao das sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e demais penalidades
previstas no presente Contrato, cabera recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo, nos termos
do art. 109 da supramencionada Lei, sendo assegurado o direito ao contraditoério e a ampla defesa;

11.10 O setor responsavel pela fiscalizacdo do servico objeto desta licitacdo devera
informar a Coordenadoria de Administracao a ocorréncia de fatos que possam motivar a aplicacdo das
sancoes previstas neste item, sob pena de responsabilidade;

11.11 Os atos administrativos de aplicacao das sancoes previstas no item 12.1, bem como a
rescisdao contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Uni&o;

11.12 Os recursos relativos a aplicacao das penalidades previstas no item 12.1, exceto No
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caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, poderao ocorrer
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato ou da lavratura da ata;

11.13 No caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°
8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao do ato;

11.14 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
Edificio-Sede Il deste Conselho, sito: SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 219, Asa Sul, Brasilia-DF, ou em
endereco diverso, em Brasilia/DF, previamente comunicada a CONTRATADA, considerando a iminente
unificacdo das atividades do Conselho Nacional do Ministério Publico em sede Unica, de acordo com a
Portaria CNMP/ SG n° 49/2011.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar a intencdo de recorrer,
imediata e motivadamente, em campo proprio do sistema, quando lhe sera concedido o prazo de 3 dias
uteis para a apresentacao das razées do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazées no mesmo prazo concedido para a intencao de interpor recurso, que comecarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2 A falta de manifestacao de intencao de recurso, imediata e motivada, da licitante
quanto ao resultado do certame importara preclusio do direito recursal. Os recursos imotivados ou
insubsistentes nao serao recebidos.

12.3 Os recursos serao dirigidos a Secretaria de Administracdo do CNMP por intermédio do
Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisdao, em 5 dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-los a
Secretaria de Administracdo, devidamente informado, para apreciacao e decisdao, no mesmo prazo.

12.4 Declarada a vencedora da licitacao, nao havendo manifestacao das demais licitantes
quanto a intencdo de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o procedimento
submetido a Secretaria de Administracao para homologacao.

12.5 Encerrada a sessao publica, a ata respectiva sera disponibilizada imediatamente na
internet para acesso livre de todos os licitantes e sociedade.

12.6 Os recursos relativos a aplicacao das penalidades previstas no item 12 e no art. 87 da
Lei n° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV da referida Lei, poderao ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacédo do ato ou da lavratura da ata.

12.7 No caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°
8.666/93, cabera pedido de reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao do ato.

12.8 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na sala da
CPL, no Edificio-Sede Il deste Conselho, sito: SAS Quadra 03, Bloco J, Sala 106, Asa Sul, Brasilia-DF.
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13 - DO CONTRATO E DA REPACTUAGAO.

13.1 Os Servicos, objeto deste Pregdo, deverdo ser executados no Edificio do CNMP, no
endereco mencionado no Termo de Referéncia, devendo estar em estrita observancia as prescricoes
constantes no Termo de Referéncia do Anexo | deste Edital.

13.2 O CNMP, convocara a adjudicataria, para assinar o Contrato e retirar a Nota de
Empenho, a qual tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo para
comparecer a Administracao, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
previstas neste Edital, sujeitando-se as penalidades aludidas nos termos do art. 81 da Lei n° 8.666/93,
bem como ensejara a aplicacdo das sancoes previstas no item 11 deste Edital e no art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

13.3 O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma so vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Coordenadoria de Administracao/CNMP, conforme previsto no Paragrafo 1°, do art. 64, da Lei n° 8.666/93.

13.4 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condicoes de habilitacao
consignadas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pela Contratada durante a vigéncia do contrato.

13.5 A Adjudicataria que nao fizer a comprovacao referida no subitem anterior ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para apds comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais
cominacoes legais.

13.6 Até a efetiva Assinatura do Contrato, poderd ser desclassificada a proposta da
licitante vencedora, caso o Conselho Nacional do Ministério Publico venha a ter conhecimento de fato
desabonador a sua habilitacdo, conhecido apds o julgamento.

13.7 O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contados a partir da apresentacdao da proposta, ou da Ultima repactuacao, visando
adequacao aos novos precos de mercado e mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes
de custos, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n° 2.271/97, ou outros dispositivos
legais que venham a ser editados pelo Poder Plblico, em complementacao ou substituicido a mencionada

norma.

14 - DA FISCALIZACAO
14.1 Nos Termos do Art. 67, §1° , da Lei n® 8.666/93, o CNMP designara um representante

para acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
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relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados.

14.1.1 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adocao das medidas convenientes.

14.2 Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pelo
CNMP representa-la na execucdo do Contrato.

14.3 Nos termos da Lei n°® 8.666/93 constituira documento de autorizacao para a execucao
dos servicos o Contrato Assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

14.4 O Conselho Nacional do Ministério Publico, podera rejeitar, no todo ou em parte, os
servicos prestados, se em desacordo com o Contrato.

14.5 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao Objeto do Contrato, deverdo ser

prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem 6nus para o CNMP.
15 - DO LOCAL E DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
15.1 Conforme Termo de referéncia, Anexo | do Edital.
16 - DAS OBRIGAGCOES DO CNMP

16.1  Sao obrigacdes da contratante:

16.1.1. Aassegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente
identificado, responsavel pela execucao dos servicos, devendo tomar todas as providéncias administrativas
que garantam o livre desempenho de suas atividades;

16.1.2. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

16.1.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das
atividades;

16.1.4. Comunicar por escrito a CONTRATADA as alteracdes que julgar necessarias nos
horarios estabelecidos neste contrato, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria;

16.1.5. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o cumprimento
das formalidades legais.

16.1.6. O CONTRATANTE, por meio da Coordenadoria de Administracao, reserva-se ao
direito de exercer, quando lhe convier, fiscalizacao sobre os servicos e, ainda, aplicar multa ou rescindir o

Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a qualquer das Clausulas estabelecidas neste instrumento.
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17 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

17.1  Sao as constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

17.2 A empresa contratada devera obedecer o disposto na resolucdo n° 37 do CNMP, de
28 de Abril de 2009, que dispde ser vedada a prestacdo de servico por empregados de empresas
fornecedoras de mao-de-obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores dos 6rgaos contratantes do Ministério Publico da Unido e dos Estados, observando-se, no que
couber, as restricoes relativas a reciprocidade entre os Ministérios PUblicos ou entre estes e o6rgaos da

administracao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.
18 - DA DOTACAO

18.1  As despesas com a execucao do presente Contrato correrao a conta da Categoria
Econémica 33.90.37, do Programa 03.032.2100.8010.0001 - Controle da Atuacdo Administrativa e

Financeira do Ministério PUblico, constante do orcamento do CNMP para este fim.
19- DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado a favor do licitante vencedor até o 10° (décimo) dia (til
apos a aceitacdo dos servicos, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo
setor competente, a qual devera constar seu Endereco, seu CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta corrente da empresa, a descricao claro do objeto - em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢des constantes na
proposta da empresa e aceito pelo CNMP.

19.2 Para execucdo do pagamento de que se trata o item 19.1, a licitante devera fazer
constar como beneficiario/cliente, da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, ao
Conselho Nacional do Ministério PUblico, CNPJ n° 11.439.520/0001-11.

19.3 Os Tributos Federais serao retidos em conformidade com a legislacao vigente.

19.4 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de
liquidacdo ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

19.5 AO CNMP fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se, no momento da
aceitacao, os servicos fornecidos, nao estiverem em perfeitas condicoes e em conformidade com as
especificacoes estipuladas, notadamente em se verificando a inadimpléncia da fornecedora no tocante as

obrigacoes trabalhistas para com os empregados colocados a disposicao do CNMP.
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20 - DA GARANTIA DE CONTRATO

20.1 Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacoes, a CONTRATADA devera apresentar
GARANTIA, de acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, devendo ser renovado anualmente e complementado no caso de acréscimo
previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

14.2 As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

20.3 A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de assinatura do presente contrato.

20.4 Quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
CONTRATANTE, no mesmo prazo do item 14.3.

20.5 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na
execucdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da acao ou omissao da
CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente
de suas acdes ou omissoes.

20.6 A autorizacao contida no item 14.5 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

20.7 A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, o valor da garantia
que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE;

20.8 A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigacoes
contratuais firmadas, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sancdes previstas no contrato a ser firmado.

20.9 A garantia devera ser integralizada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores, em decorréncia de sua utilizacdo para pagamento de qualquer
obrigacao decorrente da execucao do objeto deste contrato, contados da notificacao pelo CONTRATANTE,
e, ainda, nos casos de prorrogacao de prazo ou acréscimo de valores, quando devera ser atualizada na
mesma proporcao, em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

20.10 A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao CNMP, podera ser admitida a
substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas neste Contrato.

20.11 A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitacdo, somente apos o

integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos

Processo n° 0.00.002.000110/2012-01 Pregéo Eletronico CNMP n° 03/2012 Pagina 20 de 57.



CONSELHO
NACIONAL DO
MistERrIO PUBLICO

previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na

execucao do objeto deste contrato.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A Autoridade Competente do CNMP, podera anular ou revogar a presente licitacao,
bem como nao homologar total ou parcialmente o objeto licitado, desde que ndo atendidas as exigéncias
constantes neste Edital e seus Anexos, ou por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, devendo anula-la por ilegalidade,
de oficio ou mediante provocacao de terceiros, com as devidas justificativas, nos termos do art. 49 da Lei
n° 8.666/93, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.2 A anulacao do procedimento licitatorio por motivo de ilegalidade nao gera a obrigacao
de indenizar, por parte da Administracdo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n°
8.666/93.

21.3 O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressoes, conforme
previsto no § 1°, art. 65, da Lei n°® 8.666/93 e § 2°, inciso Il, art. 65, da Lei n° 9648/98.

21.4 0O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que, durante a realizacdo da sessdo pUblica do pregao, seja possivel a afericao da sua
qualificacdo e a exata compreensdao da sua proposta, sendo possivel ao Pregoeiro solicitar pareceres
técnicos, pedir esclarecimentos e promover diligéncias em qualquer fase do presente certame e sempre
que julgar necessario.

21.5 As proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e o CNMP nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Apos apresentacdo da proposta, ndao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.7 Para fins de aplicacao das sancdes administrativas constantes no item 11 do presente
Edital, o lance é considerado proposta.

21.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos nos dias Uteis em que houver
expediente no CNMP.

21.9 Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede Il do Conselho Nacional do
Ministério Publico, sito SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 106 (Comissao Permanente de Licitacdo), ou ainda

nos sitios www.comprasnet.gov.br e www.cnmp.gov.br(link de licitacoes).

21.10 As licitantes, ap6s a publicacao oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
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acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 21.9, das eventuais republicacoes
e/ou retificacoes de Edital, respostas a questionamentos e impugnacdes ou quaisquer outras ocorréncias
que porventura possam ou nao implicar em mudancas nos prazos de apresentacao da proposta e da
abertura da sessao publica.

21.11 Independente de declaracao expressa, a simples participacao nesta licitacao implica
em aceitacao plena das condicoes estipuladas neste edital, decaindo do direito de impugnar os seus
termos o licitante que, o tendo aceito sem objecdo, vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar
falhas e irregularidades que o viciem.

21.12 Considerando que a empresa a ser CONTRATADA tem qualificacdo técnica e
comprovada capacidade para execucdo do objeto da presente licitacdo, de modo algum sera aceita
qualquer alegacdo, durante a execucao do contrato, quanto a possiveis indefinicdes, omissoes, falhas ou
incorrecoes contidas no conjunto de elementos que constitui a documentacao referente a este objeto,
como pretexto para pretender cobrar materiais/equipamentos e/ou servicos, ou alterar a composicao dos
precos unitarios.

21.13 O CNMP néo é unidade cadastradora do SICAF, apenas realiza consulta junto ao
mesmo.

21.14 Os casos omissos, bem como dlvidas suscitadas, serao dirimidas pelo Pregoeiro

através do correio eletronico cpl@cnmp.gov.br.

21.15 O foro da Justica Federal da cidade de Brasilia-DF, € o competente para dirimir

quaisquer questoes judiciais resultantes deste Edital.

Brasilia, 2 de marco de 2012.

Tiago Mota Avelar Almeida
CPL/CNMP
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2012
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000110/2012-01
UASG - 590001

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 0.00.002.000110/2012-01

Interessado: Assessoria de Seguranca Institucional do CNMP

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de recepcionistas (CBO: 4221-
05), de acordo com as especificacdes constantes deste termo, para atender as necessidades do Conselho
Nacional do Ministério Pablico (CNMP).

2. JUSTIFICATIVA

Os servicos de recepcao sao indispensaveis ao bom andamento das atividades diarias
desempenhadas pelo CNMP. Trata-se de atividade de fundamental importancia, com reflexos diretos na

seguranca institucional.

Além de tratar-se de servico continuado, sem cargo correspondente na atual estrutura do

CNMP e sua implantacao é uma recomendacao de Auditoria Interna.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

a. Atendimento ao Publico Interno e Externo:

1) As recepcionistas executarao o servico em posicoes de atendimento, em local designado pela Assessoria
de Seguranca Institucional - ASI;

2) Os servicos das recepcionistas serao executados e supervisionados conforme orientacées de

procedimento da Assessoria de Seguranca Institucional.
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3) O atendimento ao puUblico externo consiste em cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo, se ja for
cadastrado, encaminhando-o ao setor desejado mediante a entrega de cracha de identificacao. Incumbira
a recepcionista efetuar o recolhimento do cracha ao término da visita;

4) O cadastro consiste em preencher banco de dados digitando as informacdes ali solicitadas, como nome
completo, data de nascimento, filiacdo, nimero de documento de identidade com fotografia, reconhecido
em todo o territorio nacional - RG, carteira da OAB, CREA, CRM, carteira nacional de habilitacao, carteira
de trabalho, etc ;

5) Apos inserir as informacodes no sistema, a recepcionista devera fotografar o visitante de modo a concluir
0 processo de cadastramento;

6) Identificar o visitante ja cadastrado consiste em verificar, no banco de dados, a existéncia do nome,
nimero de identidade ou outra informacao passivel de identifica-lo, a fim de que o ingresso nas
dependéncias do Orgdo possa ser permitido;

7) Uma vez cadastrado ou identificado, o visitante devera ser consultado sobre o local a ser visitado,
oportunidade em que recebera um cracha que ira permiti-lo adentrar somente ao recinto em que tera
acesso;

8) Efetuada a entrega do cracha, a recepcionista devera dirigir o visitante ao equipamento de raio-x, se
houver, para inspecao de bagagem, bolsa, sacola ou outro tipo de volume, a fim de que seja constatada,
por um vigilante, a inexisténcia de arma de fogo, arma branca ou qualquer outro artefato que possa
colocar em risco a integridade fisica de pessoas e do patriménio publico;

9) A entrada nas dependéncias do prédio ocorrera apo6s passagem do visitante pelo detector de metais;

10) No caso de visitante ser portador de marca-passo, a recepcionista devera solicitar que este apresente
a carteira médica visando comprovar o uso de tal dispositivo;

1) Aos deficientes visuais € permitida a entrada no prédio com o cado-guia mediante a apresentacao da

carteira de vacinacao do cao, devidamente atualizada.

b. Atendimento Telefénico

1) O aparelho telefénico da recepcao devera ser utilizado exclusivamente para o atendimento de pedidos
de informacao formulados pelo publico interno ou externo, segundo lista de assuntos fornecidos pela ASl;
2) O atendimento ao publico sera realizado em estrita observancia aos métodos, praticas e meios

estipulados pela ASI, sendo considerada falta grave o descumprimento de tais orientacoes.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1) Incumbe a CONTRATADA:

a) Dar inicio a execucdo do servico contratado em, no maximo, 15 (quinze) dias corridos apos a assinatura

do contrato;
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b) Instruir seus empregados a cumprir todas as orientacées para Atendimento ao Publico repassadas pela
ASI;

c) Efetuar a substituicdo dos empregados sempre que constatadas falhas ou problemas que possam
comprometer a perfeita execucdo do objeto, comunicando ao Gestor do Contrato, com até 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

d) Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada as qualificacdes exigidas
neste Termo de Referéncia;

e) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a perfeita execucdo do
objeto;

f) Apresentar a relacdo do pessoal indicado antes de dar inicio as atividades, acompanhada dos
documentos comprobatdrios de escolaridade, curso de formacao em conformidade com o requerido neste
Termo;

g) Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servicos, ficha de identificacdo do
pessoal, com foto digitalizada;

h) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Gestor do Contrato designado pela
CONTRATANTE para fins de acompanhamento da execucao do Contrato;

i) Manter seu pessoal devidamente orientado quanto ao funcionamento da sede do CNMP;

j) Orientar o pessoal quanto aos requisitos para preservar e guardar o patrimonio do CONTRATANTE;

k) Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execucao dos servicos, horarios de turnos, bem como
proceder a imediata correcao das deficiéncias alinhadas pelo Gestor do Contrato;

l) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer aspectos relacionados a prestacao dos
servicos, disponibilizando a documentacao comprobatéria, quando requerida;

m) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, registrando a devida ocorréncia e
informando, concomitantemente, todos os dados, circunstancias e demais elementos julgados necessarios
ao esclarecimento e solucao do problema;

n) Realizar fiscalizacdo periddica para verificar a postura, o atendimento e a apresentacao do pessoal;

0) A empresa deve identificar seu pessoal mantendo-os devidamente uniformizados, em conformidade com
o disposto no respectivo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o disposto no Termo de
Referéncia e no presente Contrato;

p) Fornecer os uniformes, semestralmente, a contar da assinatura do Contrato;

q) O fornecimento dos uniformes podera ocorrer fora do periodo estipulado no item precedente sempre
que deixarem de atender as condicdes minimas de apresentacao;

r) Exercer acoes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado ao contrato, inclusive eventuais
reservas, mantenha conduta adequada e se apresente de forma condizente com o ambiente de trabalho;

s) Providenciar a pronta substituicao de pessoal, no caso de faltas, comparecimento sem uniformes e/ou
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desprovidos de identificacao, no prazo maximo de 01 (uma) hora, respeitado o horario a ser cumprido;

t) Substituir qualquer funcionario, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios
e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, vedado o retorno do mesmo as dependéncias do CNMP, ainda que se
trate de cobertura de licencas, dispensas, suspensao, férias ou eventos assemelhados;

u) Nao permitir que o pessoal alocado ao contrato se afaste do posto para desempenhar qualquer outra
atividade, diferente daquelas estabelecidas pela ASI no presente Termo de Referéncia;

v) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa,
por meios proprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

w) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de
gue tenha tomado ciéncia em razao da execucao dos servicos discriminados, sem o consentimento, por
escrito, da CONTRATADA;

x) Entregar, a unidade fiscalizadora do Contrato, juntamente com a fatura mensal, copia autenticada dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relacao de empregados alocados para a
prestacdo do servico, bem como a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)? e o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refeicdo, salarios (incluindo o
adicional de periculosidade), gratificacao natalina, férias, entre outros, informando nome completo e
matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia, contendo a
assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n°
9.032, de 28 de Abril de 1995. Se esta documentacao nao for apresentada, nao sera atestada a fatura;

y) Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentacao da fatura ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento, importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da
obrigacao do CONTRATANTE;

Z) Atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item anterior, ndo exime a empresa de
promover o pagamento das funcionarias nas datas regulamentares;

aa) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste
documento, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico, necessidade do funcionario de ausentar-se do servico e demissao de empregados, efetuando a
reposicao de mao de obra em carater imediato, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
ou dobra pelo funcionario que aguarda sua rendicao;

bb) E de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacées sociais,
trabalhistas, fiscais e seguro de vida/acidentes dos empregados, sem 6nus para estes;

cc) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do CNMP e de terceiros, por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a promover o ressarcimento a precos

atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso
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ndo o faca dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE podera descontar a importancia da fatura do més,
sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas e demais cominacdes legais;

dd) Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razao da atividade exercida;

ee) Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso do cracha de identificacao, fornecido
pela CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA obrigada a devolvé-los, quando do afastamento e/ou dispensa
de funcionarios;

ff) Fornecer aos empregados armarios apropriados para o armazenamento dos objetos pessoais;

gg) Indicar um preposto que tera a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os empregados
envolvidos na execucao dos servicos;

Prestar garantia contratual, nos termos previstos no presente Contrato.

5. ATRIBUICOES DAS RECEPCIONISTAS

a. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;

b. Conferir documentos de identificacao;

c. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

d. Entregar cracha ao visitante e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando os demais
procedimentos requeridos para ingresso no edificio;

e. Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinacado do visitante;

f. Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;

g. Anunciar a chegada de visitantes;

h. Recolher os crachas dos visitantes quando de sua saida das instalacoes;

i. Solicitar da Administracao o suporte dos servicos de limpeza, manutencao e seguranca, quando
requerido, como também da brigada de incéndio se necessario;

j. Colaborar com o servico de seguranca na organizacao do ingresso de grupos de visitantes;

k. Nao interferir em assuntos para os quais ndao haja autorizacao ou convocagao prévia;

l. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

m. Cumprir o horario que lhe tenha sido determinado, ndo se ausentando do posto de trabalho até que
ocorra a substituicdo de turno, de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

n. Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso
de canetas, papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de agua, café etc.;

0. Manter sigilo das informacdes obtidas em razao da atividade desempenhada;

p. Observar a prioridade garantida por Lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de
locomocao, idosos, gestantes, pessoas com crianca de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e
acesso aos elevadores, procurando ajuda-los no que estiver dentro de suas atribuicoes;

g. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacao especial a ser atendida quanto a restricoes
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de acesso ou orientacdes devido a eventos naquele dia especificamente;

r. Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

s. Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a perfeita utilizacao dos equipamentos (telefone,
equipamentos de informatica etc.) colocados a sua disposicao, para execucao dos servicos;

t. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, a fim
de evitar o comprometimento e interrupcoes desnecessarias no atendimento;

u. Nao abandonar sua posicdo de atendimento, a ndo ser em caso de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel ao supervisor da empresa, aguardando a
devida substituicao;

v. Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares;

w. Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades, buscar a orientacao ao supervisor da
empresa e ao Gestor do Contrato, repassando-lhe o problema;

x. Orientar os visitantes quanto a sua movimentacao no prédio, informando-os dos requisitos normativos e
de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também, instruindo-os quanto a utilizacao do
cracha;

y. Observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposicdo, informando qualquer
irregularidade ao supervisor da empresa;

z. Nao utilizar equipamentos como aparelhos de som e televisores, evitar jogos, passa-tempos ou
quaisquer outros que possam prejudicar a atencao requerida ao servico;

aa. Manter posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados como gesticulacoes,
tom de voz alto ou desagradavel, sentar-se de forma displicente;

bb. Nao fumar no posto de servico;

5. DO QUANTITATIVO DE PESSOAL

Quadro Demonstrativo de Quantidades
FUNCAO QUANTITATIVO EXERCICIO
RECEPCIONISTAS 4 2012

6. JORNADA DE TRABALHO

As recepcionistas cumprirdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas durante o

horario de funcionamento do CNMP, compreendido entre 7h e 20 h, respeitado horario de almoco, em
conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e Convencao Coletiva de Trabalho.

Os turnos e horarios dentro do periodo acima mencionado, poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informada a CONTRATADA com 48 horas de

antecedéncia e que nao haja acréscimo na carga horaria estabelecida em Convencéo Coletiva de Trabalho.
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7. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO COM ALOCACAO DA MAOQ-DE-OBRA
Conselho Nacional do Ministério Publico, situado no Setor de Administracdo Federal Sul - Zona Civico
Administrativa, CEP: 70070-600 - Brasilia-DF.

8. QUALIFICACAO DO PESSOAL

A mao-de-obra a ser aplicada ao contrato deve comprovar o atendimento aos requisitos descritos a seguir,

em conformidade com a classificacdo Brasileira de Ocupacdes editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Titulo 4221-05 Recepcionistas, em geral:
a. Ensino médio completo;

b. Possuir cursos basicos de qualificacdo na area, incluindo de informatica.

9. OBRIGACOES DO GESTOR DO CONTRATO

a. Orientar e prover treinamento ao pessoal da contratada sobre as regras procedimentos de atendimento

ao publico, no ambito do CNMP:

b. Repassar para conhecimento da CONTRATADA, coletdanea de normas e orientacdes de servico editadas
pelo CNMP, de modo que a mesma possa informar seus empregados das responsabilidades e requerimentos
de conduta no desempenho das suas atividades;

c. Providenciar e supervisionar o treinamento da mao-de-obra utilizada no contrato quanto a Operacao do
Sistema de Controle de Acesso de Visitantes;

d. Acompanhar a utilizacdo dos equipamentos colocados a disposicdo da empresa para a execucao dos
servicos, tais como: telefone, equipamentos de informatica etc;

e. Manter regiamente atualizadas os descritivos de lotacdes dos membros e servidores, dos setores
integrantes da estrutura organizacional do CNMP, enderecos, telefones, ramais e outras informacoées

relevantes para a perfeita consecucao do objeto;

10. VALOR ESTIMADO

0 valor mensal estimado para a contratacao pretendida é de R$ 10.366,28 (dez mil, trezentos e sessenta e
seis reais e vinte e oito centavos), perfazendo um valor anual de RS 124.395,36 (cento e vinte e quatro

mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e seis centavos).

11. DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos

apresentem-se trajando uniformes limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado
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previamente pela Contratante, e devera conter as seguintes caracteristicas basicas:

Especificacoes

Composto de palet6 e calca social, na cor
preta, em tecido tipo microfibra, com paleto
forrado internamente, inclusive nas mangas
(compridas), de boa qualidade, emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo,

com 02 bolsos inferiores.

Cinto masculino em couro constituido de 1
(uma) face na cor preta sem costura, fivela

em metal, com garra regulavel

Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de

boa qualidade.

Estilo social em tecido, gola com entretela,
65% poliéster e 35% algodao, na cor cinza,

com botdes nos punhos.

6 (seis) camisetas em malha manga curta,

gola careca, cor branca;

Suéter de la fechado, gola careca, corte
masculino, cor preta, manga longa, que
possa ser usado com o blazer nos dias mais

frios;

Tipo esporte fino, com cadarco, de couro,
solado de borracha, cor preto de boa

qualidade. marca Francoop, ou similar.

Quantidade
Tipo
Inicial Semestral
Masculino
Terno 02 02
Cinto de
01 01
Couro
Gravata 02 02
Camisa
02 02
social
camisetas em malha
02 02
manga curta
Suéter de |3,
masculino
Par de
01 01
sapatos
Par de 03 03
meias

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%

elastano, cor preta, de boa qualidade, marca
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Lupo ou similar.
Feminino
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de
boa qualidade, palet6 forrado internamente,
Terno inclusive nas mangas (compridas), com
02 02 emblema da empresa bordado no lado
Feminino superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Calca / Saia Tipo esporte fino, com ziper, na
cor preta, e saia na altura do joelho.
Cinto de Feminino em couro constituido de 1 (uma)
01 01 face na cor preta sem costura, fivela em
Couro
metal, com garra regulavel.
Em crepe coxhibo, tipo laco com entretela
compativel com o modelo, na cor preta e o
Lenco 02 02 ]
nome da empresa na cor cinza, de boa
qualidade.
Camisa Em tecido JAVANESA, gola com entretela
. 02 02 compativel com o modelo, cor cinza, de boa
Social
qualidade.
Suéter de 1, feminino Suéter de &, fechado, gola careca, corte
01 01 feminino, cor preta, manga longa, que possa
ser usado com o blazer nos dias mais frios;
Laco para Prendedor de cabelos, com laco de rede, na
02 02 cor preta
cabelo P ’
Par de Na cor Preta, de boa qualidade, meio alto,
01 01 de couro, tipo scarpin ou estilo boneca.
sapatos
marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Par de Finas, de boa qualidade, na cor preta ou
. 03 03 transparente, marca Trifill ou similar.
meias calcas
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a. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da

prestacao dos servicos;

b. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser

substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes indicadas neste item;

c. Poderdo ocorrer eventuais alteracoes nas especificacoes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao

modelo, desde que aceitas pela Administracao;

d. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia

devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

e. Custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f. A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos;
g. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer a cada um de seus empregados:

h. Um (01) Cracha com foto, 100% em PVC; pelicula de PVC transparente fundida sobre o cracha,
contendo: nome completo do empregado, nome da empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil

leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;
i. Um (01) Porta Cracha Rigido Vertical, Branco Transparente, Injetado em Plastico;
j. Um (01) cordao Personalizado Para Cracha em Poliéster com a Identificacdo da Empresa Prestadora.

k. O cracha é de uso obrigatério pelos empregados da CONTRATADA dentro das instalacdoes da Contratante.

12. DO SEGURO CONTRAACIDENTES PESSOAIS

A CONTRATADA devera responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as

despesas decorrentes da execucdo do servigco e por outras correlatas, tais como: seguros de acidentes
pessoais e indenizacdes, sem 6nus para o empregado e outras que porventura venham a ser criadas e

exigidas pelo CNMP.
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2012
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000110/2012-01
UASG - 590001

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENTRADA DE DADOS
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): / /

Saléario da recepcionista (1)
Informar o percentual do adicional de insalubridade  (2) 0

o

Informar o percentual do adicional periculosidade (2)

uantidade de empregados (3) 4
Quantida gaC
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

\Valor do uniforme (4)

\Valor do vale transporte (5)

\Valor do auxilio-alimentacé&o (6)

[\Valor da isténcia médica-odontolégica (7)
[Outros custos por funcionério (especificar) (8)

TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSON do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigo de Recepcionista em R$
Descrigédo do Item Custo

Montante A (médo-de-obra)

Salario 0,00
\Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
[Encargos Sociais - 72,11% (9) 0,00

[Quantidade de Empregados 4
Total Montante A 0,00

Insumos de M&o-de-Obra

alor do uniforme 0,00
[Valor do vale transporte 0,00
\Valor do auxilio alimentagéo 0,00
[\Valor da isténcia médica-odontolégica 0,00
alor de outros custos por funcionario (especificar) 0,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 0,00

Demais Componentes

[Taxa de Administragdo % incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 0,00
Lucro - % incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administracdo (10) 0,00
Total dos Demais Componentes 0,00
Tributos (11)
PIS - 0,65% 0,00
ICOFINS - 3% 0,00
ISSON -5 % 0,00
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 0,00
Total do Montante B 0,00
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 0,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x g  de.Empregados) 0,00
FATOR K #DIV/O!
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Observacoes:

1)Devera ser apresentada planilha de custos e formacéo de precos para cada ocupacao/cargo,
sendo detalhados os precos unitarios e o preco global para cada item, conforme o modelo da planilha acima
exposto (modelo editavel (ods) com calculo automatico no endereco:
http://www.cnmp.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=242:pregao-
eletronico&catid=102:licitacoes&ltemid=242).

2) A planilha devera ser elaborada com base na Convencédo Coletiva de Trabalho celebrado
entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do
Distrito Federal e Sindicato dos empr. de empr. de asseio, conservacao, trab. temporario, prest. servicos e
serv. terceirizaveis do DF-Sindiservicos/DF, em vigéncia de 1° de Abril de 2011 até 31 de Dezembro de 2012 e
a retencdo dos impostos devera ser feita com observancia das aliquotas legais.

3) A apresentacao de precos formados com a utilizacdo de percentuais de impostos
diferentes dos previstos, nao ensejara a desclassificacdo da proposta, que estara apta a participar da

etapa de lances, desde que o valor global seja inferior ao maximo fixado no edital para a contratacao.

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA ANUAL

Posto Qtde. | Custo unitario (R$) | Custo Mensal Total (RS) Meses Custo Anual
Recepcionista 4 12
SALARIO MINIMO A SER PAGO

SALARIO MINIMO A SER PAGO
PROFISSIONAL PISO SALARIAL
RECEPCIONISTA R$ 956,62 (novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos)
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2012
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000110/2012-01
UASG - 590001

ANEXO Il

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo A

INSS Contribuicao Empresa 20,00%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL ENCARGOS GRUPO A 36,80%

Encargos sociais sobre o valor da remuneracgao - Grupo B

Férias 11,11%
Auxilio Doenca 1,39%
Licenca Maternidade/Paternidade 0,02%
Faltas legais 0,69%
Acidente de trabalho 0,33%
Aviso prévio 1,35%
13° Salario 8,33%
TOTAL ENCARGOS GRUPO B 23,22%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo C

Aviso Prévio indenizado 0,42%
Indenizacao adicional 0,08%
FGTS nas rescisoes sem justa causa 3,05%
TOTAL ENCARGOS GRUPO C 3,55%

Processo n° 0.00.002.000110/2012-01 Pregéo Eletronico CNMP n° 03/2012 Pagina 35 de 57.



CONSELHO
NACIONAL DO
MistERrIO PUBLICO

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo D

Incidéncia dos Enc. do Grupo A s/ Grupo B 8,54%
TOTAL ENCARGOS GRUPO D 8,54%
TOTAL DE ENCARGOS 72,11%

Observacéao: os percentuais ndao definidos em lei ou outra norma especifica podem ser

alterados de maneira a representar a realidade de cada licitante, desde que nao seja ultrapassado
total de 72,11%.
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2012
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000110/2012-01
UASG - 590001

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE REGULARIDADE
(RESOLUGAO CNMP 01/2005 e n° 07/2006)

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n° , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) DECLARO, nos termos da
Resolucao n° 01, de 07 de novembro de 2005 e da Resolucao n° 07, de 17 de abril de 2006, do Conselho

Nacional do Ministério Plblico, para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto ao Conselho

Nacional do Ministério Publico - CNMP, que:

|:| os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdao coOnjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico e ou do Ministério Publico da Unidao (Ministério Piblico Federal, Ministério PUblico

Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério PUblico do Distrito Federal e Territorios).

D os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Conselho Nacional do
Ministério PUblico e ou do Ministério PUblico da Unido, abaixo identificado(s):

Nome do membro:

Cargo:

Orgéo de Lotacéo:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.
Brasilia, DF, de de 2011.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2012
MODALIDADE - PREGAQ ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000110/2012-01
UASG - 590001

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA QUE, ENTRE SI, FAZEM O CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - CNMP, EA ...

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - CNMP, CNPJ n.° 11.439.520/0001-11,
situado no SHIS QI 03, lote A, blocos B, E e G, - Lago Sul - Brasilia/DF, representado neste ato por sua
Secretaria Executiva, Sra. SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL, brasileira, divorciada, servidora publica, RG
980.300 - SSP/DF, CPF: 386.128.521-53 no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP n.°
94, de 14 de dezembro de 2010, ou, nas auséncias e impedimentos desta, pelo seu substituto, Sr.
EDIMILSON AVELINO DA SILVA, brasileiro, casado, servidor publico, RG: 2620787 - IFP/RJ, CPF: 219.676.957-
68, conforme Portaria CNMP PRESI n° 02, de 09 de janeiro de 2012, ambos residentes e domiciliados nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa juridica .........ccceveveenennenen. ,
com sede eM...covvvvvvevvennennnnnn. [N o - PO , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............. , doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada POI ....ciceeiieiiieiiieiiitorieeineeiieeiitenneeeneenns ,
brasileiro, residente e domiciliado em ......ccevvvvvvviiinnn... , inscrito no CPF/MF sob o n°® ............... ,
portador da Carteira de Identidade n° .............. , resolvem celebrar o presente contrato para prestacao
de servicos de recepcionista, objeto do Pregao Eletrénico n° 03/2012, Processo n° 0.00.002.000110/2012-
01, considerando as disposicoes estabelecidas na Lei n° 8.666 de 21/06/1993, Lei n° 10.520 de 17/07/2002
e, ainda, pelos Decreto n° 3.555 de 08/08/2000, Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 e Decreto n° 5.504 de
05/08/2005, pela Instrucao Normativa MPOG n° 02/2008, e, no que couber, pela Lei Complementar n° 123
de 14/12/2006 e demais normas pertinentes, tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente

Contrato mediante os termos e condicoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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11 O objeto do presente € a contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de recepcionistas (CBO: 4221-05), para atender as necessidades do Conselho Nacional do
Ministério PUblico (CNMP), de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia Anexo | do
Edital, e da proposta comercial da contratada, os quais passam a integrar este termo, independentemente

de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1 Os servicos a serem executados sao:

A. ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO:

1. As recepcionistas executarao o servico em posicoes de atendimento, em local
designado pela Assessoria de Seguranca Institucional - ASI;

2. Os servicos das recepcionistas serao executados e supervisionados conforme
orientacdes de procedimento da Assessoria de Seguranca Institucional.

3. O atendimento ao publico externo consiste em cadastrar o visitante ou apenas
identifica-lo, se ja for cadastrado, encaminhando-o ao setor desejado mediante a entrega de cracha de
identificacdo. Incumbira a recepcionista efetuar o recolhimento do cracha ao término da visita;

4. O cadastro consiste em preencher banco de dados digitando as informacdes ali
solicitadas, como nome completo, data de nascimento, filiacao, nimero de documento de identidade com
fotografia, reconhecido em todo o territorio nacional - RG, carteira da OAB, CREA, CRM, carteira nacional
de habilitacao, carteira de trabalho, etc ;

5. Apoés inserir as informacdes no sistema, a recepcionista devera fotografar o
visitante de modo a concluir o processo de cadastramento;

6. Identificar o visitante ja cadastrado consiste em verificar, no banco de dados, a
existéncia do nome, numero de identidade ou outra informacao passivel de identifica-lo, a fim de que o
ingresso nas dependéncias do Orgdo possa ser permitido;

7. Uma vez cadastrado ou identificado, o visitante devera ser consultado sobre o
local a ser visitado, oportunidade em que recebera um cracha que ira permiti-lo adentrar somente ao
recinto em que tera acesso;

8. Efetuada a entrega do cracha, a recepcionista devera dirigir o visitante ao
equipamento de raio-x, se houver, para inspecao de bagagem, bolsa, sacola ou outro tipo de volume, a
fim de que seja constatada, por um vigilante, a inexisténcia de arma de fogo, arma branca ou qualquer

outro artefato que possa colocar em risco a integridade fisica de pessoas e do patriménio publico;
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9. A entrada nas dependéncias do prédio ocorrera apos passagem do visitante pelo
detector de metais;

10. No caso de visitante ser portador de marca-passo, a recepcionista devera solicitar
que este apresente a carteira médica visando comprovar o uso de tal dispositivo;

11. Aos deficientes visuais &€ permitida a entrada no prédio com o cao-guia mediante a

apresentacao da carteira de vacinacao do cao, devidamente atualizada.

B. ATENDIMENTO TELEFONICO

1. O aparelho telefonico da recepcdo devera ser utilizado exclusivamente para o
atendimento de pedidos de informacdo formulados pelo publico interno ou externo, segundo lista de
assuntos fornecidos pela ASI;

2. O atendimento ao publico sera realizado em estrita observancia aos métodos,
praticas e meios estipulados pela ASl, sendo considerada falta grave o descumprimento de tais

orientacoes.

C. ATRIBUIGOES DAS RECEPCIONISTAS

1. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atencao e
presteza;

2. Conferir documentos de identificacao;

3. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

4, Entregar cracha ao visitante e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando

os demais procedimentos requeridos para ingresso no edificio;

5. Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinacao do visitante;

6. Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;

7. Anunciar a chegada de visitantes;

8. Recolher os crachas dos visitantes quando de sua saida das instalacoes;

9. Solicitar da Administracao o suporte dos servicos de limpeza, manutencdo e

seguranca, quando requerido, como também da brigada de incéndio se necessario;

10. Colaborar com o servico de seguranca na organizacao do ingresso de grupos de
visitantes;

11. Nao interferir em assuntos para os quais nao haja autorizacdo ou convocacao
prévia;

12. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

13. Cumprir o horario que lhe tenha sido determinado, nao se ausentando do posto de
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trabalho até que ocorra a substituicdo de turno, de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

14. Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de
papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos
de agua, café etc.;

15. Manter sigilo das informacgoes obtidas em razao da atividade desempenhada;

16. Observar a prioridade garantida por Lei quanto ao atendimento aos portadores de
deficiéncia fisica de locomocao, idosos, gestantes, pessoas com crianca de colo, etc., dando-lhes a
preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-los no que estiver dentro de suas
atribuicoes;

17. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacao especial a ser atendida
quanto a restricoes de acesso ou orientacoes devido a eventos naquele dia especificamente;

18. Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

19. Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a perfeita utilizacao dos
equipamentos (telefone, equipamentos de informatica etc.) colocados a sua disposicao, para execucao dos
servicos;

20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

21. Nao abandonar sua posicao de atendimento, a nao ser em caso de extrema
necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel ao supervisor da
empresa, aguardando a devida substituicao;

22. N&do abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos
particulares;

23. Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades, buscar a orientacao
ao supervisor da empresa e ao Gestor do Contrato, repassando-lhe o problema;

24. Orientar os visitantes quanto a sua movimentacdo no prédio, informando-os dos
requisitos normativos e de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também, instruindo-os
quanto a utilizacao do cracha;

25. Observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposicéo,
informando qualquer irregularidade ao supervisor da empresa;

26. Nao utilizar equipamentos como aparelhos de som e televisores, evitar jogos,
passatempos ou quaisquer outros que possam prejudicar a atencao requerida ao servico;

27. Manter posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados
como gesticulacoes, tom de voz alto ou desagradavel, sentar-se de forma displicente;

28. Nao fumar no posto de servico;
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D. DO QUANTITATIVO DE PESSOAL

Quadro Demonstrativo de Quantidades
FUNCAO QUANTITATIVO EXERCICIO
RECEPCIONISTAS 4 2012

E. JORNADA DE TRABALHO

1. As recepcionistas cumprirao jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

distribuidas durante o horario de funcionamento do CNMP, compreendido entre 7h e 20 h, respeitado
horario de almoco, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e Convencdo Coletiva de
Trabalho.

2. Os turnos e horarios dentro do periodo acima mencionado, poderao ser alterados
de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informada a CONTRATADA
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que ndo haja acréscimo na carga horaria estabelecida

em Convencao Coletiva de Trabalho.

F. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO COM ALOCACAO DA MAO-DE-OBRA

Os servicos deverao ser prestados na sede do Conselho Nacional do Ministério Pablico,

situado no Setor de Administracdo Federal Sul- SAFS, Quadra 2, Lote 3 - Zona Civico Administrativa, CEP:
70070-600 - Brasilia-DF.

G. QUALIFICACAO DO PESSOAL

A Contratada devera comprovar o atendimento aos requisitos descritos a seguir pela mao

de obra a ser aplicada ao presente Contrato, em conformidade com a classificacdo Brasileira de
Ocupacoes editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Titulo 4221-05 Recepcionistas, em geral:
a. Ensino médio completo;

b. Possuir cursos basicos de qualificacdo na area, incluindo de informatica.

H. UNIFORME
A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para a prestacao
dos servicos apresentem-se trajando uniformes limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser

aprovado previamente pela Contratante, e devera conter as seguintes caracteristicas basicas:
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) Quantidade L
Tipo — Especificacoes
Inicial Semestral
Masculino
Composto de palet6 e calca social, na cor preta, em tecido tipo
microfibra, com paleto forrado internamente, inclusive nas
Terno 02 02 . .
mangas (compridas), de boa qualidade, emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Cinto de 01 01 Cinto masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor
Couro preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel
Gravata 02 02 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Camisa 02 02 Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
social algodao, na cor cinza, com botdes nos punhos.
camisetas 6 (seis) camisetas em malha manga curta, gola careca, cor
em malha 02 02 branca;
manga
curta
Suéter de Suéter de la fechado, gola careca, corte masculino, cor preta,
13, manga longa, que possa ser usado com o blazer nos dias mais
masculino frios;
Par de 01 01 Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha,
sapatos cor preto de boa qualidade. marca Francoop, ou similar.
Par de 03 03 Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
meias boa qualidade, marca Lupo ou similar.
Feminino
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletd
forrado internamente, inclusive nas mangas (compridas), com
Terno .
- 02 02 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
Feminino . . . . p
bolsos inferiores. Calca / Saia Tipo esporte fino, com ziper, na cor
preta, e saia na altura do joelho.
Cinto de 01 01 Feminino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
Couro costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Em crepe coxhibo, tipo laco com entretela compativel com o
Lenco 02 02 modelo, na cor preta e o nome da empresa ha cor cinza, de boa
qualidade.
Camisa Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o
. 02 02 . .
Social modelo, cor cinza, de boa qualidade.
Suéter de Suéter de &, fechado, gola careca, corte feminino, cor preta,
13, 01 01 manga longa, que possa ser usado com o blazer nos dias mais
feminino frios;
Laco para 02 02 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
cabelo
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Par de Na cor Preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin
01 01 . N . . A
sapatos ou estilo boneca. marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Par de Finas, de boa qualidade, na cor preta ou transparente, marca
meias 03 03 Trifill ou similar.
calcas
1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de 10 (dez) dias, a

contar do inicio da prestacdo dos servicos;

2. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndao correspondam as especificacoes indicadas neste item;

3. Poderao ocorrer eventuais alteracdées nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracao;

4, Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacao
nominal), cuja cdpia devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega;

5. Custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6. A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

7. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer a cada um de seus empregados:

7.1. Um (01) Cracha com foto, 100% em PVC; pelicula de PVC transparente fundida
sobre o cracha, contendo: nome completo do empregado, nome da empresa prestadora, posto e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

7.2. Um (01) Porta Cracha Rigido Vertical, Branco Transparente, Injetado em Plastico;

7.3. Um (01) cordao Personalizado Para Cracha em Poliéster com a ldentificacao da
Empresa Prestadora.

8. O cracha é de uso obrigatério pelos empregados da CONTRATADA dentro das
instalacdes da Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 Incumbe a CONTRATADA:

3.1.1. Dar inicio a execucao do servico contratado em, no maximo, 15 (quinze) dias

corridos apods a assinatura do contrato;

3.1.2. Instruir seus empregados a cumprir todas as orientacdes para Atendimento ao

Publico repassadas pela ASl;
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3.1.3. Efetuar a substituicio dos empregados sempre que constatadas falhas ou
problemas que possam comprometer a perfeita execucao do objeto, comunicando ao Gestor do Contrato,
com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

3.1.4. Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada as
qualificacbes exigidas neste Termo de Referéncia;

3.1.5. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a
perfeita execucao do objeto;

3.1.6. Apresentar a relacdo do pessoal indicado antes de dar inicio as atividades,
acompanhada dos documentos comprobatérios de escolaridade, curso de formacao em conformidade com
o requerido neste Termo;

3.1.7. Apresentar ao Gestor do Contrato, apos o inicio da prestacao dos servicos, ficha de
identificacao do pessoal, com foto digitalizada;

3.1.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do Gestor do Contrato
designado pela CONTRATANTE para fins de acompanhamento da execucao do Contrato;

3.1.9. Manter seu pessoal devidamente orientado quanto ao funcionamento da sede do
CNMP;

3.1.10. Orientar o pessoal quanto aos requisitos para preservar e guardar o patriménio do
CONTRATANTE;

3.1.11. Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execucao dos servicos, horarios de
turnos, bem como proceder a imediata correcao das deficiéncias alinhadas pelo Gestor do Contrato;

3.1.12. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer aspectos
relacionados a prestacao dos servicos, disponibilizando a documentacao comprobatoéria, quando requerida;

3.1.13. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, registrando a devida
ocorréncia e informando, concomitantemente, todos os dados, circunstancias e demais elementos
julgados necessarios ao esclarecimento e solucao do problema;

3.1.14. Realizar fiscalizacdo periddica para verificar a postura, o atendimento e a
apresentacao do pessoal;

3.1.15. A empresa deve identificar seu pessoal mantendo-os devidamente uniformizados,
em conformidade com o disposto no respectivo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o
disposto no Termo de Referéncia e no presente Contrato;

3.1.16. Fornecer os uniformes, semestralmente, a contar da assinatura do Contrato;

3.1.17. O fornecimento dos uniformes podera ocorrer fora do periodo estipulado no item
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precedente sempre que deixarem de atender as condicbes minimas de apresentacao;

3.1.18. Exercer acbes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado ao
contrato, inclusive eventuais reservas, mantenha conduta adequada e se apresente de forma condizente
com o ambiente de trabalho;

3.1.19. Providenciar a pronta substituicao de pessoal, no caso de faltas, comparecimento
sem uniformes e/ou desprovidos de identificacdo, no prazo maximo de 01 (uma) hora, respeitado o
horario a ser cumprido;

3.1.20. Substituir qualquer funcionario, sempre que seus servicos e/ou conduta forem
julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, vedado o retorno do mesmo as dependéncias
do CNMP, ainda que se trate de cobertura de licencas, dispensas, suspensdo, férias ou eventos
assemelhados;

3.1.21.Nao permitir que o pessoal alocado ao contrato se afaste do posto para
desempenhar qualquer outra atividade, diferente daquelas estabelecidas pela ASI no presente Termo de
Referéncia;

3.1.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisacao dos transportes coletivos;

3.1.23. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos servicos discriminados,
sem o consentimento, por escrito, da CONTRATADA;

3.1.24. Entregar, a unidade fiscalizadora do Contrato, juntamente com a fatura mensal,
copia autenticada dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relacao de
empregados alocados para a prestacao do servico, bem como a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT)? e o comprovante do pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-
refeicdo, salarios (incluindo o adicional de periculosidade), gratificacao natalina, férias, entre outros,
informando nome completo e matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o més de
competéncia, contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida compativel com o efetivo declarado, na forma do
paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de Abril de 1995. Se esta documentacdo nao for
apresentada, ndo sera atestada a fatura;

3.1.25. Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentacao da fatura ou dos
documentos exigidos como condicao para pagamento, importara em prorrogacao automatica do prazo de

vencimento da obrigacao do CONTRATANTE;

3.1.26. Atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item anterior, néo
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exime a empresa de promover o pagamento das funcionarias nas datas regulamentares;

3.1.27. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste documento, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico, necessidade do funcionario de ausentar-se do servico e demissdo de empregados,
efetuando a reposicdo de mao de obra em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho ou dobra pelo funcionario que aguarda sua rendicao;

3.1.28. E de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e seguro de vida/acidentes dos empregados, sem Onus para
estes;

3.1.29. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do CNMP e de terceiros, por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, 0 CONTRATANTE podera descontar a importancia da fatura do
més, sem prejuizo da aplicacao das sancoes previstas e demais cominacdes legais;

3.1.30. Manter sigilo das informacoes da area de seguranca obtidas em razéo da atividade
exercida;

3.1.31. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso do cracha de
identificacdo, fornecido pela CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA obrigada a devolvé-los, quando do
afastamento e/ou dispensa de funcionarios;

3.1.32. Fornecer aos empregados armarios apropriados para o armazenamento dos objetos
pessoais;

3.1.33. Indicar um preposto que tera a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os
empregados envolvidos na execucao dos servicos;

3.1.34. Prestar garantia contratual, nos termos previstos no presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

4.1 Incumbe ao CONTRATANTE:

4.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na legislacdo vigente, anotando e registrando ocorréncias, assim como notificando a
CONTRATADA quando necessario;

4.1.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente

identificados em suas dependéncias;
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4.1.3. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das

tarefas;

4.1.4. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada;

4.1.5. Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades legais;

4.1.6. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, no caso de o
quantitativo de empregados disponibilizado ser deficitario em relacao ao efetivo contratado, tendo como
base de calculo o valor que o CONTRATANTE remunera, por cada categoria profissional, a CONTRATADA;

4.1.7. Destinar local apropriado para guarda dos materiais de consumo, maquinas e
equipamentos, devendo a CONTRATANTE disponibilizar o mobiliario necessario a guarda;

4.1.8. Disponibilizar instalacdes sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios
guarda-roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATANTE;

4.1.9. Manter na Coordenadoria de Servicos do CNMP livro de ocorréncias a ser
preenchido, impreterivelmente, diariamente, pelo lotado na sede do CONTRATANTE, podendo, ainda,
serem realizadas anotac¢des por parte do gestor de contrato;

4.1.10. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros diarios realizados pelo, adotando, se necessario, providéncias
preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros;

4.1.11. Disponibilizar local apropriado - refeitério - com mesas e cadeiras para que os
profissionais da CONTRATADA possam efetuar suas refeicoes;

4.1.12. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca, bem assim de prevencao
de incéndio implantadas no CONTRATANTE;

4.1.13. Realizar reunides com o e preposto visando aperfeicoar a prestacao dos servicos;

4.1.14. Realizar inspecdoes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias,
efetuando os devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a CONTRATADA
acerca de possiveis irregularidades;

4.1.15. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicoes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao, notadamente no tocante a qualificacdo econdmica-financeira, de regularidade
fiscal, e ainda, quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e trabalhistas;

4.1.16. Disponibilizar instalacbes sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios
guarda-roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE, para uso de
todos os empregados;

4.1.17. O Contratante, por meio da Secretaria de Administracao, reserva-se o direito de
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exercer, quando lhe convier, fiscalizacao sobre os servicos e, ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato,
caso a Contratada desobedeca a quaisquer das Clausulas estabelecidas neste Contrato.

4.1.18. Sera nomeado um Fiscal (Gestor de Contrato) para fazer a fiscalizacdo e o
acompanhamento da execucdao do Contrato, devendo este fazer anotacdes e registros de todas as

ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 O valor mensal estimado para a contratacdo pretendida é de RS .......... (.......),

perfazendo um valor anual de RS ................. (coveennnnne ).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado a favor do CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia util apos a
aceitacao dos servicos, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo setor
competente, por meio de Ordem Bancaria e de acordo com as condicdes constantes na proposta da
empresa e aceito pelo CNMP.

6.2 Na nota fiscal devera constar o Endereco, CNPJ e o domicilio bancario da CONTRATADA,
bem como o nimero da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto, com valores expressos em moeda
corrente nacional.

6.3 A CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida sem rasuras, o Conselho Nacional do Ministério Publico, CNPJ n°
11.439.520/0001-11.

6.4 Deverao acompanhar a Nota Fiscal os seguintes documentos: copia autenticada das
guias de recolhimento de FGTS e INSS, relatorio mensal de atividades realizadas, copia da folha de
pagamento e folha de ponto dos empregados alocados no servico, Guia GFIP/SEFIP do més de referéncia,
comprovantes de entrega de Vale-Refeicao e Vale-Transporte e comprovante do pagamento de todos os
encargos trabalhistas, referentes ao més anterior ao da prestacao dos servicos, devidamente atestados
pelo setor competente.

6.5 Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fara as retencdes devidas ao INSS e as
dos impostos e contribuicdes previstas na Instrucao Normativa SRF n° 1.234, de 11.01.2012 e Lei
Complementar n° 116/2003.

6.6 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e

Contribuicées da Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “SIMPLES” (Lei n°® 9.317/96), nao serao
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feitas as retencdes de que tratam as citadas instrucdes normativas, ficando a CONTRATADA nesse caso

obrigada a apresentar declaracao, na forma da Instrucao Normativa SRF n°® 1.234, de 11.01.2012, em duas
vias, assinadas pelo seu representante legal.

6.7 A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitacao, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e
ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

6.8 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.9 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se, no
momento da aceitacao, os servicos fornecidos, nao estiverem em perfeitas condicdes e em conformidade
com as especificacdes estipuladas, notadamente em se verificando a inadimpléncia da fornecedora no
tocante as obrigacoes trabalhistas e os respectivos encargos sociais para com os empregados colocados a
disposicao do CNMP;

6.10  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacao financeira devida pelo
Conselho Nacional do Ministério PUblico, conforme disposto no art. 36, § 4°, da Instrucao Normativa/SLTI-

MP n.° 02, de 30/04/2008, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo
I = (TX/100), assim apurado: |=(6/100) |=0,00016438
365 365
Em que:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = NUimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.11 Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipotese de eventual

pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872/86.
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CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta da Natureza de
Despesa 33.90.37, do Programa 03.032.2100.8010.0001 - Controle da Atuacao Administrativa e Financeira
do Ministério PUblico, Plano Interno MNTCNMP, constante do Orcamento do ano corrente para o Conselho
Nacional do Ministério PlUblico, com impacto financeiro no valor de RS .................. (ceree....) para o

exercicio de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°

XXXXXXXXXXXXX, em xx/xxxx/2011, no valor de RS ........... (coreennennnnnns ).

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O presente contrato tera duracao de 12 (doze) meses, contados a partir do dia da sua
assinatura.

8.1.1. A CONTRATANTE podera optar pela renovacao do prazo de vigéncia contratual,
mediante acordo entre as partes, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, limitada a 60
(sessenta) meses.

8.1.2. A prorrogacao sera instruida mediante avaliacdao de desempenho da CONTRATADA, a
ser procedida pela CONTRATANTE e, ainda, cumpridos os requisitos de vantajosidade da contratacao e as

demais imposicoes legais.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E RECURSOS

9.1 Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, o CNMP podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
comunicacao oficial, nas seguintes hipoteses:

b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obrigacoes estabelecidas neste Contrato, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor
total do Contrato;

b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao total ou
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5% (cinco por cento) no caso de inexecucao parcial do objeto contratado.

c) Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracédo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2 As penalidades previstas neste Contrato sdao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou no caso de multa cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
garantida prévia defesa. (art. 87, § 2° da Lei n° 8.666/93);

9.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominacées legais;

9.4 Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pelo CNMP em procedimento administrativo proprio, a licitante podera ser isentada das penalidades
mencionadas;

9.5 A multa, aplicada apdés regular processo administrativo, sera cobrada
administrativamente deduzindo-se do valor da Fatura Mensal, e nao sendo suficiente, o valor podera ser
inscrito como Divida Ativa e cobrado judicialmente;

9.6 Previamente a aplicacdo das multas previstas nos subitens acima ou de qualquer outra
sancao, podera a licitante apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data em
que for notificada a respeito;

9.7 Da aplicacao das sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e demais penalidades
previstas no presente Contrato, cabera recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo, nos termos
do art. 109 da supramencionada Lei, sendo assegurado o direito ao contraditoério e a ampla defesa;

9.8 O setor responsavel pela fiscalizacdo do servico objeto desta licitacdo devera informar
a Coordenadoria de Administracdo a ocorréncia de fatos que possam motivar a aplicacao das sancoes
previstas neste item, sob pena de responsabilidade;

9. 9 Os atos administrativos de aplicacao das sancoes previstas no item 12.1, bem como a
rescisdao contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Uni&o;

9.10  Os recursos relativos a aplicacao das penalidades previstas no item 12.1, exceto No
caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, poderao ocorrer

no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato ou da lavratura da ata;

9.11 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°

Pregéo Eletronico CNMP n° 03/2012 Processo n° 0.00.002.000110/2012-01 Pagina 52 de 57.



CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERIO PUBLICO

8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao do ato;

9.12 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
Edificio-Sede 1l deste Conselho, sito: SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 219, Asa Sul, Brasilia-DF, ou em
endereco diverso, em Brasilia/DF, previamente comunicada a CONTRATADA, considerando a iminente
unificacdo das atividades do Conselho Nacional do Ministério Publico em sede Unica, de acordo com a
Portaria CNMP/ SG n° 49/2011.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993;

10.2 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
procedimento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

10.3 A rescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVIl do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste
contrato;

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislacao.

10.4 A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente;

10.5 De conformidade com o 8 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a rescisao
ocorrer com base nos incisos Xll a XVIlI do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera
este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucao de garantia;

b) pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao;

c) pagamento do custo de desmobilizacao.

10.6 A rescisdo podera acarretar a retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

11.1 A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos prejuizos causados ao
patrimonio da Unido em decorréncia de acéo ou omissao de seus empregados ou prepostos.

11.2 A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos e roubos que porventura
venham a ocorrer no interior das dependéncias da CONTRATANTE nos casos em que ficar comprovado dolo
ou culpa de seus prepostos.

11.3 Na hipotese de verificacao dos danos, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a
reposicao do bem em condicoes idénticas ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade.

11.4 Caso nédo o faca dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito

de descontar o valor ressarcimento da garantia de execucao ou da fatura do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12.1 A planilha de custos e formacao de precos para cada tipo de categoria profissional,
detalhados os precos unitario e o preco global para cada item, é a constante da proposta comercial da
CONTRATADA, vencedora da Licitacdo, que passa a fazer parte do presente Contrato, independentemente
de transcricao.

12.2 A referida planilha tem como base a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada
entre 0 -----------eememieeeo- e a retencao dos impostos devera ser feita com observancia das aliquotas

legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO E DA REPACTUACAO

13.1 Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por
meio de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios;

13.2  Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nos
paragrafos 1° e 2° inc. I, do art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos
celebrados entre os CONTRATANTES.

13.3 O presente Contrato podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos

precos de mercado, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data-base do acordo,
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convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta ou a época da ultima repactuacao e a demonstracao analitica da variacao dos

componentes de custos devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1 Nos Termos do Art. 67, §1°, da Lei n° 8.666/93, o CONTRATANTE designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdao do Contrato, por meio de Portaria especifica,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados;

14.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas ao seu substituto ou chefe imediato, em tempo habil para adocdo das medidas
convenientes;

14.3 Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pelo
CONTRATANTE, representa-la na execucao do Contrato;

14.4 O CONTRATANTE, podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se em
desacordo com o Contrato;

14.5 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao Objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE CONTRATO

15.1 Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacées, a CONTRATADA devera apresentar
GARANTIA, de acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, devendo ser renovado anualmente e complementado no caso de acréscimo
previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

15.2 As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

15.3 A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de assinatura do presente contrato.

15.4 Quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
CONTRATANTE, no mesmo prazo do item 14.3.
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15.5 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na
execucdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da acao ou omissao da
CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente
de suas acdes ou omissoes.

15.6 A autorizacao contida no item 15.5 é extensiva aos casos de multas aplicadas, depois
de esgotado o prazo recursal.

15.7 A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, o valor da garantia
que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE; perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por
inadimplemento das obrigacdes contratuais firmadas, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial das demais sancdes previstas no contrato a ser firmado.

15.8 A garantia devera ser integralizada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores, em decorréncia de sua utilizacdo para pagamento de qualquer
obrigacao decorrente da execucao do objeto deste contrato, contados da notificacao pelo CONTRATANTE,
e, ainda, nos casos de prorrogacao de prazo ou acréscimo de valores, quando devera ser atualizada na
mesma proporcao, em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

15.9 A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao CNMP, podera ser admitida a
substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas neste Contrato.

15.10 A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitacdo, somente apoés o
integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos
previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na

execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VALIDADE

16.1  Este Contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Secretario-Geral do
Conselho Nacional do Ministério Piblico.

16.2  Incumbirda ao CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, a publicacdo do Extrato deste Contrato, e dos seus

eventuais Termos Aditivos, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO IMPEDIMENTO DE CONTRATACAO

17.1 Considerando as disposicoes estabelecidas na item 4.10 do "Relatoério de Auditoria n°
12/2011 de acompanhamento da Gestao dessa unidade, relativo de 2010", Processo 0.00.002.000604/2011-
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05 e a Resolucao CNMP n° 37, de 28/4/2009 (que alterou as Resolucées CNMP n° 1/2005, 7/2006 e
21/2007, considerando o disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal), é vedada a
prestacao de servico por empregados de empresas fornecedoras de mao-de-obra que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Conselho Nacional do Ministério PUblico ou do
Ministério Publico da Unido, observando-se, no que couber, as restricoes relativas a reciprocidade entre os
Ministérios PUblicos ou entre estes e orgaos da administracao pUblica direta ou indireta, federal, estadual,

distrital ou municipal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 O Foro da Justica Federal do Distrito Federal é o competente para dirimir quaisquer

duvidas que vierem a surgir no cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas;
E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Contrato lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes juntamente com as

testemunhas abaixo.

Brasilia - DF, de de 2012.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

APROVO.
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